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Dipartimento Tutelo dello Salute
e Politiche Sanitarie

U.O. Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA
UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E DI INCARICHI
DI SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE A VARIO TITOLO, CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEONATOLOGIA: COMUNICAZIONE
DATA COLLOQUIO E CONVOCAZIONE CANDIDATI.

Si rende noto che:

e Con deliberazione n. 582 del 22/09/2020, rettificata da deliberazione n. 607 del 29/09/2020, si
proceduto al’ammissione/esclusione dei candidati partecipanti all'avviso in oggetto emarginato, cosi
come dettagliatamente riportato nel prospetto allegato alla presente comunicazione;

e Con la deliberazione n. 619 del 01/10/2020, si & proceduto alla nomina della Commissione Tecnica
che risulta cosi composta:

.Dr. Domenico Perri — Direttore Dipartimento Materno Infantile - | Presidente
Dr.ssa Rossella Galiano — Responsabile S.S.D. Di Neonatologia POLT Componente
Dr.ssa Orsola Ciriaco — Dirigente Medico della S.S.D. Di Neonatologia POLT Componente
Sig.ra Annamaria La Rosa — P.O. Selezione e Reclutamento Segretario

Pertanto, si comunica che il previsto colloquio sara espletato giorno 21/10/2020, alle ore 10.00, presso
gli Uffici Amministrativi del’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, sita in Viale Pio X (ex Villa Mater Dei), in
Catanzaro.

Al colloquio i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti del documento di riconoscimento in corso
di validita.

| candidati che non dovessero presentarsi a sostenere il colloquio nel giorno, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli aspiranti.

La Commissione per il colloquio ha a disposizione 20 punti.

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso delle competenze professionali possedute e vertera su
argomenti attinenti al profilo professionale ed alla disciplina oggetto della selezione.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Saranno assicurate le misure preventive stabilite dai provvedimenti nazionali per il contenimento
del contagio COVID —19.

La presente comunicazione vale quale convocazione per i candidati ammessi ed ha, a tutti gli
effettl valore di not;ﬁca ufﬂqale (art. 6 — penultimo capoverso del bando di selezione).
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